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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CNT SISTEMAS DE INFORMACION S.A.S, comprometido con la integridad de su
equipo  colaborador  establece  dentro  de  sus  prioridades  la  implementación  y  el
desarrollo  de  un  SISTEMA  DE  GESTIÓN  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL
TRABAJO,  orientado  a  la  identificación  y  control  de  los  riesgos  asociados  a  su
entorno laboral, a través de  actividades de promoción y prevención a fin de evitar la
ocurrencia  de  accidentes  y  enfermedades  de  origen  laboral,  la  prevención  de
pérdidas  materiales  y  todos  aquellos  daños  que  puedan  generar  un  impacto
negativo en el medio ambiente y la comunidad, asignando para tal fin los recursos
humanos,  técnicos  y  económicos  necesarios  para  el  avance  del  sistema  y
mejoramiento continuo del mismo. Para tal efecto, la Alta Dirección se compromete
con lo siguiente:

 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos que se originan en los
lugares de trabajo y establecer los respectivos controles.

 Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua  del  Sistema  de  Gestión  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,
teniendo en cuenta requerimientos de los estándares mínimos del SGSST.

 Proporcionar  los  recursos  que  sean  requeridos  por  el  Responsable  de
Seguridad y  Salud en el  Trabajo  y  por  el  Comité  Paritario  de Seguridad y
Salud  en  el  Trabajo  (COPASST)  según  corresponda,  con  el  fin  de  dar
oportuna ejecución a sus funciones para el diseño, implementación, revisión,
evaluación, control y mejora del SG-SST.

 Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Todos  los  trabajadores  de  CNT  SISTEMAS  DE  INFORMACION  S.A.S,  serán
responsables  de  demostrar  comportamientos  seguros,  liderazgo  efectivo,
desarrollo  de  cultura  positiva  y  proporcionar  disponibilidad  para  medir,  revisar  y
mejorar continuamente el desempeño en seguridad y salud en el trabajo.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

________________________________
Isabel Cristina Torres Clavijo

gerencia_general@cnt.com.co
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